
Allegato 1

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA  art. 13 C1 Lettera a) CCNL  Personale comparto 

Funzioni Locali 21/05/2018

Fattori di valutazione rispetto alla tipologia di funzioni da svolgere Punteggio

1 Titoli di studio posseduti max 10

2 Titoli professionali posseduti (requisito eventuale) max 10

3 Mansioni svolte e esperienze professionali acquisite negli Enti Pubblici max 30

4 Preparazione culturale specifica in attinenza all'incarico da coprire:

5 Livello di acquisizione delle capacità di direzione di strutture organizzative complesse e di gestione

delle risorse umane 

max 10

6 Livello di conoscenza del quadro normativo, organizzativo e tecnico di riferimento per la PO da coprire max 10

7 Livello di autonomia operativa e capacità di autonoma nell' elaborazione di progetti complessi ed

innovativi.

max 10

8 Capacità relazionale e di comunicazione con altri soggetti, esterni e interni. max 10

9 Formazione professionale max 10

Totale max 100

Art 13 c 1 a 

Non sufficiente  60

Sufficiente   70

Adeguato  80

Particolamente adeguato 100


