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Fucecchio Servizi Stl
Soctots s Roica e oo ol Pl

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E

PIENO DI N. 4 POSTI DI FASCIA I, LIVELLO II, CCNL. FEDERCULTURE, PROFILO AUTISTA
SCUOLABUS

FUCECCHIO SERVIZI SRL
Visto P’art. 19 del Dlgs. n. 175/2016 e smi.
Visto il Regolamento per I’acquisizione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane della Societa;
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra donne e uomini per I’accesso al lavoro;
Visto il vigente Cenl. Federculture;
Viste le normative vigenti,
Visto il verbale dell’Amministratore Unico del 03/06/2024 che, nel rispetto dell’art. 7 del suddetto
Regolamento, ha approvato il presente avviso per la selezione del personale;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura per il reclutamento di n. 4 (quattro) unitd di personale Austista
Scuolabus, fascia I, livello 11, a tempo indeterminato e tempo pieno presso la Fucecchio Servizi Stl.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Al personale assunto sara corrisposto il trattamento economico previsto dai contatti nazionali vigenti
per la qualifica di assunzione, e quanto altro eventualmente spettante in base alle leggi ed ai
regolamenti vigenti.
II trattamento economico sara soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali previste dalla normativa
vigente.

Art. 2 - REQUISITI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare i candidati di entrambi i sessi che siano in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso per la presentazione della domanda di
ammissione:

a. essere cittadino italiano o di altro Paese dell’Unione Europea (ai sensi dell’art. 3 del Dpcm. n.
174/94, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana).

Sono altresi ammessi:

. 1 familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;



o i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

b. avere eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento

a riposo;

godimento diritti civili e politici (per i cittadini non italiani anche nello Stato di appartenenza)

non essere escluso dal diritto all’elettorato attivo;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani)

essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso

maschile nati entro il 31/12/1985) oppure posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva

previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

g. essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego. La Societa ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;

h. non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso per reati con il
patrimonio e/o contro la PA, di cui si € a conoscenza, che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni,
nonché per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-
undecies del codice penale, ovvero non essere sottoposto a sanzioni interdittive all'esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.;

1. di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una

Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato per motivi disciplinari;

aver conseguito il titolo correlato all’assolvimento dell’obbligo scolastico;

k. Essere in possesso di patente D con CQC in corso di validita.

o a0

—.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta in
qualunque tempo I’esclusione dalla selezione stessa o la decadenza dall’assunzione.

Qualora portatore di handicap, il candidato dovra specificare i tempi aggiuntivi e gli ausili necessari
per I’espletamento delle prove, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 (allegando la certificazione
medica attestante la necessita di ausili e di tempi aggiuntivi con la specifica degli stessi).

I candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) ai sensi dell’art. 3 comma 4 bis del
D.L.80/2021e secondo le indicazioni previste dal Decreto Ministero PA del 9/11/2021, dovranno fare
esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari, in funzione della propria necessita che deve essere documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica.

Art. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, redatta in carta semplice secondo il modello
di domanda allegato al presente avviso (Allegato A), deve essere inviata alla societa Fucecchio Servizi
Srl, Presso FARMACIA COMUNALE DI FUCECCHIO, VIA SANMINIATESE 8, SAN PIERINO nel

termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 01/07/2024

La domanda puo essere inoltrata mediante:

e raccomandata A.R. In tale caso, pertanto, la domanda dovra essere indirizzata alla FARMACIA
COMUNALE DI FUCECCHIO, VIA SANMINIATESE 8, 50054, Fucecchio (FI).

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante. Le domande spedite per posta verranno considerate trasmesse in tempo utile se
pervengono alla sede della Societa entro e non oltre il giorno 05/07/2024 e sempre che sia stata
spedita entro il predetto termine di presentazione.

e PEC (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo fucecchioservizi@pec.it . La PEC deve
essere identificata attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale del




candidato. La domanda dovra essere sottoscritta digitalmente o in forma autografa sul
documento in formato .pdf e fara fede la data di consegna generata dal sistema informatico.

LE DOMANDE CONSEGNATE O PERVENUTE DOPO LA SCADENZA DEL TERMINE
SONO DICHIARATE INAMMISSIBILI.

La Societa non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa Societa, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

La busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite raccomandata A/R, deve recare la
seguente dicitura: “Selezione pubblica autista scuolabus Fucecchio Servizi .

In caso di invio tramite PEC, questa deve avere per oggetto “Selezione pubblica autista scuolabus
Fucecchio Servizi’. In tal caso, la domanda dovra essere sottoscritta digitalmente o in forma
autografa sul documento in formato.pdf e fara fede la data di consegna generata dal sistema
informatico.

La domanda di ammissione redatta in carta semplice secondo il modulo allegato al presente avviso
(Allegato A), deve essere debitamente compilata e sottoscritta dal candidato e deve essere corredata:

a) dal curriculum vitae, ugualmente datato e sottoscritto, nel quale siano evidenziate le esperienze
lavorative ed il percorso professionale;

b) dalla fotocopia non autenticata del documento di identitd personale in corso di validita.
Qualora detto documento non sia in corso di validita, gli stati, le qualita personali e 1 fatti in
esso contenuti, possono essere comprovati mediante esibizione dello stesso, purché I’interessato
dichiari, in calce alla fotocopia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio (art. 45, comma 3, Dpr. n. 445/2000).

c¢) dalla eventuale dichiarazione resa dalla commissione medico — legale della ASL di riferimento o
da equivalente struttura pubblica che attesti la diagnosi di DSA;

d) dalla eventuale certificazione attestante la disabilita del candidato e 1’ausilio necessario per lo
svolgimento delle prove d’esame rilasciato dal medico di base o dal medico specialista;

Art. 4 — CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Costituisce motivo di esclusione:

* la mancata presentazione della domanda;

* T’omissione della sottoscrizione della domanda;

* la mancanza di uno o piu requisiti richiesti per ’ammissione;

* la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando;

* la mancanza o I’assoluta indeterminatezza del cognome e nome, del luogo e della data di
nascita;

* la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dalla Commissione
esaminatrice;

* la mancata allegazione alla domanda della copia del documento di identita personale (fatta
eccezione per I’ipotesi di sottoscrizione digitale della domanda).

Gli ammessi con riserva, chiamati alla regolarizzazione della domanda, verranno contattati
esclusivamente mediante i recapiti telefonici e indirizzo e-mail dichiarati nella domanda di
partecipazione.

La regolarizzazione dovra avvenire nel termine concesso dalla Commissione, a pena di esclusione.

Art. 5 - PRESELEZIONE



Qualora il numero delle domande pervenute superi le 40 unita, la Societa si riserva di effettuare una
prova preselettiva mediante test a risposta multipla (per un numero complessivo di 30) con quesiti su
materie e ambiti d’esame

Ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis della Legge n. 104/1992, i candidati con handicap uguale o
superiore all’80% sono esentati dall’eventuale preselezione.

E’ rimessa in ogni caso all’autonomia della Societa la decisione circa 1’effettuazione o meno
della
preselezione, anche nel caso in cui il numero delle domande superi le 40 unita.

Nel caso in cui venga espletata la preselezione, al colloquio saranno ammessi a partecipare i primi 40
classificati nella prova preselettiva, includendo comunque i pari merito al 40° posto.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente al
fine dell’ammissione al successivo colloquio e non sara utile per la formazione della graduatoria
finale di merito.

La conferma o meno che si terra la prova preselettiva, che si svolgera eventualmente nella data, luogo
e orario indicato al successivo art. 7, oltre all’elenco degli ammessi saranno comunicati ai candidati
con congruo anticipo mediante pubblicazione sul sito internet della Societa Fucecchio servizi srl.

Art. 6 - PROVE DI ESAME

I candidati ammessi o che avranno superato la preselezione di cui all’art. 5 del presente avviso,
qualora necessaria, saranno chiamati a sostenere una prova pratica cui seguira un colloquio.

La parte PRATICA della prova sara di carattere professionale e consistera nella conduzione di uno
scuolabus e nella dimostrazione delle conoscenze operative ad essa connesse.

Alla prova pratica sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti, potranno accedere alla prova
orale solo i concorrenti che abbiano raggiunto il punteggio minimo di 21/30.

La prova ORALE sara finalizzata ad approfondire le conoscenze tecnico-professionali indispensabili
per lo svolgimento delle mansioni della qualifica (Codice della strada, normativa, anche locale, sul
trasporto scolastico, manutenzione dei mezzi di trasporto) e a conoscere, anche sulla scorta delle
esperienze di lavoro pregresse (documentate tramite curriculm vitae), le competenze e le attitudini
all’assunzione del ruolo.

Il colloquio si intendera superata con una votazione pari o superiore a 21/30 (coloro che non
raggiungeranno la soglia minima non saranno inseriti nella graduatoria di cui all’art. 8).

Alla predisposizione e valutazione delle prove ¢ preposta un’apposita Commissione.

Per essere incluso nella graduatoria finale il concorrente deve riportare un punteggio pari ad almeno
21/30 in ciascuna prova.

ART.7 - CALENDARIO DELLE PROVE
PROVA PRESELETTIVA (eventuale)

16/07/2024 alle ore 09:00 presso Sala Consiliare del Comune di Fucecchio, Via Lamarmora, Fucecchio

PROVA PRATICA
18/07/2024 alle ore 09:00 presso Cantiere Comunale Via dei Rosai 1, 5054,Fucecchio




PROVA ORALE
22/07/2024 alle ore 09:00 presso Sala Consiliare del Comune di Fucecchio, Via Lamarmora,Fucecchio

La mancata presentazione del candidato, negli orari e nei luoghi indicati, verra considerata come rinuncia
a partecipare alla selezione. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta di identita o altro
documento legale di riconoscimento in corso di validita.

LA SOCIETA SI RISERVA, IN CASO DI NECESSITA, DI MODIFICARE LE DATE DELLE PROVE; IN TAL CASO LA
VARIAZIONE SARA RESA NOTA MEDIANTE AVVISO SUL SITO DELLA SOCIETA FUCECCHIO SERVIZI SRL.
(https://fucecchioservizi.it/), IN HOME PAGE E NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

L’ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLE PROVE D’ESAME SARA PUBBLICATO SUL SITO DELLA SOCIETA
FucEccHIO SERVIZI SRL.,

LLE COMUNICAZIONI PUBBLICATE SUL SITO INTERNET DELLA SOCIETA HANNO VALORE DI
NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI. LA SOCIETA, PERTANTO, NON E TENUTO AD INVIARE
COMUNICAZIONI PERSONALI AI CANDIDATI.

ART. 8 - GRADUATORIA FINALE

La Commissione giudicatrice formula la graduatoria finale, secondo un ordine decrescente, sulla base
del punteggio riportato nelle prove, pari o superiore a 21/30.

A parita di punteggio verra preferito il piu giovane d’eta.

La graduatoria finale viene approvata con atto dell’Amministratore Unico che individuera anche i
soggetti con 1 quali la Societa costituira il contratto di lavoro, oggetto del presente avviso. A
quest’ultimi sara comunicato personalmente la loro posizione in graduatoria e la data di assunzione.

La graduatoria sara pubblicata nell’apposita sezione del sito web della Fucecchio Servizi Srl nella
sezione dedicata “Societa Trasparente”. Essa potra essere modificata se in sede di controllo non
risultino sussistenti i requisiti dichiarati con la domanda di partecipazione alla selezione.

La Societa si riserva di effettuare il controllo successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro.

La graduatoria avra validita biennale decorrente dalla data della sua approvazione e potra essere
utilizzata, in questo periodo, per costituire altri rapporti di lavoro, a tempo indeterminato e
determinato, pieno o parziale.

Per ogni assunzione a tempo indeterminato — indipendentemente che sia a tempo pieno o a tempo
parziale — si procedera allo scorrimento della graduatoria dall’inizio, assumendo il primo candidato al
momento disponibile.

Per eventuali assunzioni a tempo determinato, lo scorrimento della graduatoria seguira 1’ordine dei
candidati idonei disponibili, i quali dovranno fornire formale risposta di conferma entro 48 ore dalla
richiesta formulata, tramite e-mail ordinaria, dalla Societa.

Art. 9 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La Societa dichiara vincitore il candidato utilmente collocato nelle prime 4 posizioni della graduatoria
di merito.



Il candidato utilmente collocato in graduatoria, per il quale sia stata predisposta 1’assunzione, che
senza giustificato motivo, non assuma servizio alla data fissata, ¢ dichiarato decaduto dalla nomina
stessa e cancellato dalla graduatoria.

L’assunzione avra decorrenza a far data dal 05/09/2024.
Per i vincitori assunti a tempo indeterminato ¢ previsto un periodo di prova di due mesi.

Detto termine per il periodo di prova ¢ ridotto alla meta nel caso di stipulazione di contratto a tempo
determinato di durata inferiore o uguale a 6 mesi.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, di seguito si richiamano le indicazioni
informative sulle modalita di trattamento dei dati personali forniti dai candidati.

I dati personali raccolti si riferiscono alle informazioni contenute nel modulo di domanda compilato
dai candidati e alle eventuali ulteriori informazioni acquisite durante 1’espletamento della selezione.

In particolare, vengono trattati dati personali “comuni” (ad es. dati anagrafici, dati di contatto, dati
attinenti all’istruzione e alla formazione), di “categorie particolari di dati personali” (ad es. quei dati
che rilevano I’origine razziale o etnica e dati inerenti alla salute) e di dati relativi a condanne penali e
reati.

Poiché i candidati forniscono informazioni e dati sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR.
n. 445/2000, 1’Azienda potra procedere alla verifica della veridicita degli stessi con le modalita
previste dalla normativa vigente.

I dati personali raccolti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della
presente selezione, di contatto per eventuali successive proposte lavorative, di trasparenza e, in ogni
caso, per ’adempimento di obblighi di legge gravanti sul titolare.

Nell’ambito di queste finalita, 1 dati sono trattati dal Titolare in virtu delle seguenti basi giuridiche:
per adempiere ad obblighi legali (art. 6 par. 1 lett. ¢c) Reg. UE 2016/679), per I’esecuzione di un
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri (art. 6 par. 1 lett. ) Reg. UE 2016/679)
nonché per motivi di interesse pubblico rilevante (art. 9 pr. 2 lett. g) Reg. UE 2016/679) e per la
necessita di accertare esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria (art. 9 pr. 2 lett. f) Reg. UE
2016/679).

L’acquisizione dei dati € presupposto indispensabile per la partecipazione alla selezione. Il mancato
conferimento di tali dati personali comportera automaticamente I’impossibilita di partecipare alla
stessa.

Il trattamento dei dati personali dei candidati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire la sicurezza ¢ la
riservatezza attraverso l’utilizzo di procedure idonee ad evitare il rischio di perdita, accesso non
autorizzato, uso illecito e diffusione.

I dati personali dei candidati saranno conservati fino alla data di scadenza della validita della
graduatoria finale della selezione, salvo diverso obbligo di legge alla loro conservazione o per
assicurare la tutela di un diritto del Titolare in sede giudiziaria.



Ai dati personali dei candidati possono avere accesso 1 dipendenti incaricati dall’Azienda, i
responsabili del trattamento debitamente autorizzati, i membri della Commissione esaminatrice,
nonché tutti 1 soggetti che ne abbiano titolo.

E’ diritto dei candidati chiedere all’Azienda 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi, la limitazione del trattamento dei dati che li riguardano o di opporsi al loro trattamento,
oltre al diritto della portabilita degli stessi. I premessi diritti potranno essere esercitati mediante
comunicazione scritta da inviare a uno dei dati di contatto del Titolare di seguito specificati.

I candidati hanno inoltre diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo.
I1 titolare del trattamento ¢ la Fucecchio Servizi Srl (fucecchio.servizi@comune.fucecchio.fi.it).

I1 RPD/DPO ¢ I’ Avv. Flavio Corsinovi (flaviocorsinovi@gmail.com)

Art. 11 - COMUNICAZIONE DELI’AVVISO

L’avviso di selezione viene pubblicato in home page e nella sezione dedicata alla trasparenza della
Societa https:/fucecchioservizi.it/ e sul sito istituzionale del Comune di Fucecchio
https://www.comune.fucecchio.fi.it/

ART. 12 -DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

Le modalita di partecipazione alle procedure di selezione e quelle di svolgimento della stessa sono
disciplinate dal presente Avviso e, per quanto non espressamente previsto, dalle disposizioni del
vigente Regolamento delle Procedure selettive — concorsi — e delle altre procedure di accesso e dalle
norme vigenti in materia di concorsi pubblici.

La Societa si riserva di non dar corso all’assunzione in relazione alle disposizioni di legge in materia
di personale vigenti al momento dell’assunzione o anche per particolari esigenze inerenti aspetti
economici ed organizzativi della propria attivita amministrativa.

La Fucecchio Servizi Srl si riserva la facolta di riaprire, prorogare, sospendere, modificare o
revocare in qualsiasi momento con provvedimento motivato il presente Avviso di selezione.

Art. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento € Lorenzo Calucci indirizzo e-mail
fucecchio.servizi@comune.fucecchio.fi.it indirizzo PEC fucecchioservizi@pec.it

Fucecchio, 1i 13/06/2024
L'Amministratore Unico

Avv. Lorenzo Calucci



