E1

i |

St:];ltuto “ASSOCIAZIONE COLORI IN CORSO APS”

] Definizioni e Finalita
Articolo 1 J _

E cos_t_i*'tuita l'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi.del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito
indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “Associ zione Colori in
Corso APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in FUCECCHIO {Firenze), in via Romana
Luchese, 82 — infocalita Ponte a Cappiano - codice fiscale 91018480482,

L'Assaciazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonoma, pluralifta, apartitico, a

carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non &

pertanto consentita la diftribuz{_ione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungque
denominate a fondatori, lassociati, lavoratori e collaborateri, amministratori ed altri componénti degli organi
sociali, anche nel caso di rIétes’so o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asgociativo.

- Condividendone le finali a, aderisce alassociazione e rete associativa nazionalé “ARCI -aps”,|adottandone la

tessera nazionale quale tessera sociale.

Lo scopo principale dell'A; sociazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipaziche e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alla craseita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell'intéra cqmunita,

Sona finalita deli’associazione:

& organizzazione ¢|gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative df interésse sociald, incluse attivita,
. anché editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica del volontariato;
« organizzazione e|gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale; '
formazione extra-scolastica, finalizzata alla- prevenzione delfa dispersione scolastick e a! successo
scolastico e for'r‘gafi'\.ro, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educatiya;

® promozione e tytela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle part opportunita e delle
inizigtive di aiuto réciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge |8 marzo 2000, n.
53, eigruppidi écqufsto solidale di cui alt'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembife 2007, n. 244;

* promozione delia cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza el|della difesa non
armata. \ .

e la.promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli
spazi per I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturate; T

« il _ric‘onoscim‘entla dei diritti culturall, la promozione dell'accesso uhiversale alla conogcenza, al sapere,

all'educazione, jlla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione) Ia promozione

dell'inclusione digitale (einclusion);

Articolo 3 :

I} UAssociazione persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante Io

svolgimento in favore deTprnpri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguent attivita di interesse generale di

cui ali‘art. 5 de! CTS:

* promozione delbenessere delle persone e del riconoscimento del diritto alla felicitdy; -

o attivit ricreative, educative, di formazione e di soclalizzazione finalizzate all'inclusione sociale delle fasce
marginali delia societd; - _

attivitd ricreative e di socializzazione per anziani; _

athivita educaﬁJe, ricreative e di socializzazione per fasce giovanili di associati e della popolazione di

riferimento;
e atlivitd educative, ricreative e di socializzazione per famiglie;
¢ attivita di educazione alla cittadinanza;
e attivita formaﬁ+e, educative, divulgative sulla storia contemporanea, la Resistenza, |il regime fascista
nonché suila Co{stituzione Italiana e sui contenuti;
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.dell'Assaciazione.

' Artlcolo 4

spettacoli, rassegne teatrali, musica, festival, mestre, convegni, corsi, seminari, preseptazione di libri,

film. '
*  promozione e svijluppo delle reti di comunita;
organizzazione e gestione di eventi di promoznone ed approfondimento di tematiche di particalare
ritevanza sociale Le culturale;
attivitd di beneﬁélenza sostegne a progetti di solidarieta anche attraverso raccolte pubbliche di fondi;
attivita di promoflone e valorizzazione dei beni comuni e def territorio;
promozione e valorizzazione di buone pratiche in materia di sostenibilit ambientale;
Ogpni altra attw1té| che sia espressione delle attivita di utilita generale sopra individuate.,

*+ promozione e svolgimento di attivita artistiche e culturali quali, a titolo esempliﬁcativoF non esaustivo,

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cuisi pud dispiegare

una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violeriza, di censura) d’ingiustizia, di
discriminazione, di razz smo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali ser#ori d'intervento

In generale sono potenzjali settori di intervento dell'Associazlone, ove compatibili, te attivitd df cui all'articolo 5
del CTS e successive modificazioni e integrazioni.
L'Associazione pub inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/alle soci/e di aliment 2 bevande come
fmomento: ricreativo e d somahta, complementare e strumentale a[l‘attuamone degh scopi |s11tuzic'mali e delle
attivita di interesse- geneTaIe come previsto dall'art. 85-comma4 del CTS. ' .

mL Asso dzione pud es}ermtare ai sensi dell' Art. 6 del CTS, attivita diverse da que[le di eui al orés'ente _arﬁco_!o,
secondarié e strumeritali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Cbnsiglio Direttivo,

nonche raccolte fOI'ldl ai ensi dell’art 7 del medes:mo decreto.

L'Associazione s: avvale revalentemente delle attivita prestate in forma volentaria, libera e gratpita dai/lle propri/
e assomatl/e. La qualltq di volontarro E: incompanblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o

"autonemo e con ogni at‘l:o rapporto di Iavoro retnbmto con 'ente di cui il/la vo[ontano/a @ spciofa o tramite il

guale svolge Ia propria attivita volontatia.

LAssociazione: prowedtj ad istituire app05|to registro ove iscrivere ifle volontari/e dell/Associa
I loro attivita in modo non occasionale. .
L'Associazione potra in Itre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento cIeII' thivita di interesse
generale ed il persegui nento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonoma-o di hltra natura, anche
ricorrendo ai/lle p'ropri/fs associati/e, seconide i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigefite.

|

ione che svolgono

I/le Socife
Articolo 5 _
Il numero dei/lie soci/elé illimitato & non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiunque approvi le finalits deli'Associazione, si riconosca nel presenie Statuto e abbia
compiuto il diCio’ctesim}: anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economicha, identita sessuale,
nazionalitd, appartenenza etnica e religiosa.
I mindri di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitord o di chi ne esercita
la responsabilita genitoriale.
Agli/lle aspiranti soci/eLsono richiesti I'accettazione e Posservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo pei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, intrgducendo criteri di
amrhissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli/te aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionanda il propfio nome, cognome,
indirizzo, luoge e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamentt
interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

E’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pill Consiglieri/e da esso espressamente dele ati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla rlchiesta di adesione,
verificando che gli/le dspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione

Articolo 6 Jr;




. Articolo 7

_qulndlu giorni prtma dell data di svolglmento dell’ Assemblea

1i/1a somo/a e tenuto/a A

di accettazione sara assofta con la consegna deila tessera sociale di ARCl APS al/la nuovo/a
naminativo sar3 annotato nel Libro dei Soci.
Irv caso di rigetto motivate della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il

sociofa e il suo

ermine di cui al

primo comma o ad essa r]on sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato/a potra presentare ricorso al

Presidente entro trenta
comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazion

jorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei terminj di cui al primo

e.

Vordinamento interno dellAssociazione & ispirato a crlten di demnocraticitd, pari opportunitd ed uguagiianza del

difitt di tutti gli associati.
Glifie. socife hanno dirittola
-+ - frequentare la slde dell Assocnazrone e parteapare a tutte e iniziative e aile manifes
dall'Assocnazron

zioni promosse

‘& Fiunirsi In asse ‘Lblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associaziohe & concorrere

allelaborazione del programma;

s discutere ed approvare i rendiconti; L
. eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controll ;
. esamlnare i libri saciali, prewa richiesta scritta al Con5|g1|0 Direttivo;
] .'® _ ‘approvare Ie mo _ n‘u:he allo statuto nonche I‘adozmne ela modlﬁca dei regolamentl
_ Hanno diritto ‘dl voto inAssemblea |/Ie socl/e che abbiang provveduto al versamento della quo

Arhcolo 8

. rlspettare lo statuto, i regolamentl le dehbere degli orgam socnah, .
* versare alle scadenze stabilite le guote souall decise dagli organismi dirigenti;
. mantenere un’ir epren51btle condotta civile 8 morale neila partecipaziorie alle attivity d
nella frequentaz one della sede sociale. In particolare & obbligo del/ta socio/a mantenery
nspetto verso [gli/le . altri/fe soci/e e verso - gli organismi sociali nonché versg|
_dell‘Assoaaz:on le sue strutiure e fe sue attrezzature;
» rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organ
- dellAssouaz:onio in mancanza, all'Assemblea dei soci:
& osservare le re%ole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e
quali 'Associazione aderisce o & affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periedico vincolante a sost
dell'Associazione, non ¢ sntuusce pertanto in alcun mode titolo di propriet3 odi partecmaznone
in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmlss:blie

Articolo 9
La qualifica di soclo/a si perde per:
s decesso;
* sciogltmento dell'Associazione;
* mancato pagamento della quota associativa annuale;
s dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
* rifiuto motivata del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
* espuisione o radiazione,

Articolo 10

sociale atmena

ell'Associazione e
= una condotta di -
il buon nome
ismi di garanzia

Hagli organismi ai

EENC  economico
a proventi, non &

il Consiglio Direttivo halla facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la s
gravitd dell'infrazione commessa, mediante i richiamo seritto, la sospensione temporanea,
della tessera sociale, o [fspulsmne o radiazione, per i seguenti motivi:
* inosservanza d
sociali;
= denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoife soci/e;

+cio/a, secondo la
ifiuto del rinnovo

lle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberhzioni degli organi




l'attentare in qua
e perseguendom-:J lo scioglimento;
i commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

l'arrecare in qualhnque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle a
pertinenza. In caso di dolo, if danno dovra essere risarcito;
l'arrecare danni nln

partecipazione a‘
cton i valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto,
Articolo 11 .

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovri essere reso noto a
comunicazione scritta.
Contro ogni provvediriento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni
lo pone alf'ordine del gior{no della prima Assemblea dei Soci utile, che deciderd in via definitiva.

|
|

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12
I patrimonic. sociale deil'Associazione & indivisibile e destinato unicamernte, stabilmente e
supportare il perseguimento delle firialita sociali.
Esso & costituito da: '
»  beni'mobilli ed ithmobili di proprietd dell'Associazione;
eccedenze deglilesercizi annuali;
eragazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
‘fondo di riserva
partecipazioni spcietarie e investimenti in strumenti finanziari diversi,
il patrimonio sociale, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunq+
utilizzato per lo svolg’illnento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
solidaristiche e di utilita sociale.

-
L]
*
L]

Articolo 13
Le fonti di finanziamentao dell'assaciazione sono:
* quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
proventi derlvanti dalla gestione economica del patrimonio;
proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
contributi pubblici e privati;
erogazioni liberali;
raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

Vesercizio socfale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve
all'Assemblea deil soci eptro il 30 Aprile dell'anno successivo uh bilancio di esercizio ai sensi delfa

Una proroga pud essera prevista in caso di comprovata necessita o impedimento,

Articolo 15

ungue modo al buon andamento della vita deli'Associazione, ostacolan
appropriazione ir'{debita det fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta deII'Assocq;zione;

orali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comung
la vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenz

flone lo sviluppo

rezzature disua

ue connesse alla
a incompatibilitd

/la socie/a con

%[ Presidente che

integralmente a

e denominate &
finalita civiche,

e5sere presentato

rt. 13 del CTS.

sono previsti la costituzione e I'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di rise
decisione dell'Assemb! [a dei soci.

Il residuo attivo di ogini esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimane
disposizione per iniziative consone agli scopi di cut all‘art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

va & vincolato alla

nte sara tenuto a




|
’) Organismi dell'Associazione
Articolo 16
Sono organismi di direzione deil’Associazione:
I'Assemblea dei Soci;
il Consiglio Direttvo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
Per quanto riguarda Forganismo di garanzia e controllo denominato “Collegio dei Sindaci revis
articolo 30 e 31 del D.Igs 117/2017 I’Associazione Colori in Corso non rientra nei limit previsti d
dotarsi sia dell'organo di controllo che del revisore legale dei conti.
fl Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibill.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versam

soclale almeno quindic gi
Le riunioni dell
contenente la data e I'ord di prima e seconda convocazione e l'ordine del
quindici giorni prima.

Prni prima della data di svalgimento dell'Assemblea stessa.

giorno, da esporsi in

Articolo 18

L'Assemblea generale de
permotivi che esulano d
faccla richiesta motivata
‘L'Assemiblea dovra aver luogo enitro trenta
hanno richiesto la convocazione,

Imeno un quinto dei/lle socife aventi diritto al voto.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pil uno
difitto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita
L'Assemblea delibera sulle questioni poste ail'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle
eccezioni di cui ali'art. ZUT Il voto é personale.

|

}ﬁche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consi
Eoci/e, & indispensabile la

Articolo 20

Per deliberare sulle meod
almeno un quinto dei/lle
ed il voto favorevole di al
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di
seconda convocazione, |§ maggioranza degli intervenuti.
Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggior:
lle soci/e aventi diritto aljvote, ed il voto favorevole § quattro guinti def presenti.

eno tre guinti dei/lle partecipant.
intervenute novita normative vincola

Per delibere riguardanti Ij scioglimento o la liquidazicne dell'Associazione, valgono le norme di d

Articolo 21
L'Assemblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell'Assaciazione o da un/a socio/a elettofa dalfAsse
presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletio/a in seno alla stagsa.
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia rig
deiflle soci/e presenti con diritto di voto,
Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, seconda le
dal regoiamento. T

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilith i componenti del Consiglie direttive nd
voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li
presidente. | verbali e Fli atti verbalizzati sono espost all'interno della sede sociale durant
successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei
consultazigne.

‘Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttive trami

I soci pud essere convocata in via stragrdinaria dal Consiglic Direttivo
Fll'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed o

giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli a

gualunque sia i! numero degli

ri” previsto dall’
due articoli per

Q
d

ento della quota

e avviso scritto,
acheca almeno

t

o dal Presidente
gni qual volta ne

reomenti che ne

pei/lle soci/e con
(lle intervenuti/e.
presenti, salvo le

lio Direttivo o da

presenza di almeno un terzo del/lle soci/e chn diritto di vaoto,

ti & sufficiente, in
nza assoluta dei/

ui all'art. 31.

mblea stessa. Il/la
hiesta un decimo
modalitd previste
n hanno diritto di

firma insieme al
e | quindici giorni

lle socife per la




Articolo 22
LAssemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:
a) elegge e revoca | componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandat\o discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e Findirizzo pr+

nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che contro
delle elezioni e firmi gli Sj‘utini;

€) nomina e revoca, nei cdsi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei co*uti;

d) approva il bilancio di eiercizio e I'eventuate hilancio sociale;
e) approva le linee generali del programma di attivitd per I'anno in corso e l'eventuale rel:
economica-programmatico;

grammatico del
Ii fo svolgimento

tivo documento

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;

g) delibera sulle medificazioni dello statuto;

h) delibera suli'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assemble
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o ia scissione deli'Associazione;

1} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera suglhi altri ogéetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23
Il Consiglio Direttivo @ eletto dail'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 elety
Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica qu
componenti sono rieleggibili.

-

fra ifle socife. I
ro anni ed i suoi

. . o b . . . . P a s st rpal x - ’
I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilifa previste dafl’art

2382 del codice civile {Cause di ineleggibilita e di decadenza).

|

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo ne{l'ambito delie proprie funzioni pud avvalers], per compiti operativi of di consulenza, di
commissioni di lavore cﬁa essc nominate, nonché dell'attivith volontaria di cittadini/e non soti/e, in grada, per

competenze specifiche, fi contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire,
indispensabile, specifici ! apporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

guando ritenuto

- il/la Presidente: ha la ’rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresknta anche verso i

terzi. Convoca e preslede il Consiglio; pué, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normdle competenza del

Consiglio Direttivo che Jovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretario/a con compiti di Tesoriere: cura oghi aspetto amministrativo dell'Associazione

; redige i verbali

delle sedute del Consiglio e i firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del

Vicepresidente, tiene la|cassa e cura gli aspetti di carattere economico.
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & fako

ita del Consiglio

Direitivo eleggere un nuyovo incaricato all'interno def propri componenti in carica e, se necessalio, provvedere aila
reintegrazione di un componente del Consiglio secando le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.
Il Consiglio puo inoftre distribuire fra | suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche ¢sigenze legate alle

attivita dell'Associazione.

Articolo 26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:
*  convocare I‘As§emblea dei soci;
*  eseguirele delibere dell'Assemblea;
e formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate dall'Assembl £3;

¢ predisporre 1| bilancio di esercizic formato dallo stato patrimoniale, dal rendico
l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione

to gestionale, con
che illustra le poste

di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita di f
finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere red

erseguimento delle
tto nella forma del




rendiconto per cassa.
Predisporre |'ave

individuare le attivitd diverse di cui all'articolo & del CTS da svolgere in armonia con

documentarne il [carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art.

relazione di missione ¢ in una annotazione in calce al rendiconto per cassa 0 nefla
bilancio;

sociale;

predisporre i regolamenti da sottoparre alla deliberazione dell’Assemblea:
allinterno dellel lineé guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita
tesseramento;

deliberare circa llammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o piti Consigli

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;
sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'i
guida espresse dallAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il
dell'Associazions;

stipulare tutti glijatti e i contratti inerenti le attivita sociali;

curare [a gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’'Associazione o
qualsiasi titolo; j : .

enti, e viceversaj se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
‘presentare all'A QEmbI'ea, alla scadenza del proprioc mandato, uha relazione comp

‘Inerente il meddsimo,’ '
" -Articolo 27

Il Consiglio Direttive si ,riL
“avviso, e st'rao:r’dinérfarﬁ nte quando ne facciano richiesta
del/la Presidente, '

almeno un terzo dei/lle Consiglierife,

*E da ritenersi valido if Co siglio Direttivo non formalmente convocato'in presenza della totalita d

' Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le deliber
maggioranza assoluta di Lroti dei presenti,

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richie

terzo dei Consiglieri. La qaritz‘a di voti comporta la reiezione della proposta.

ntuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art, 14

predisporre tutti gl elementi utili alAssemblea per la previsione e programmazione eco
P

decidere le modalita di. partecipazione dell'Associazione alle attivith organizzate da altd

nisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza ned

del CTS;

finalitd sociali e
13 ¢. 6 CTS nella
ngta integrativa al

le

homica dell'anno

Hi gestione del
Brife;

erno delle linee
Tuon andamento

n

d essa affidati a
e associazioni ed

lessiva sullattivita

pssita di uiteriore
D SU convocazione

i Consiglieri.
sonc approvate a

T

sto da almeno un

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretariofa, che lo firma insieme al/la Presic{en’ce. Tale verbale

& conservato hel Iibro[verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e
consultarlo. [

Articolo 28 .

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia

Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Deca

Consigliere/a dopo sei [mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione
Direttivo prende atto dejla decadenza.

E facoltd del/la Cons'igliére/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante for'muiazio+

riunione del Consiglio e annotazione nel verpale deila seduta, oppure, se presentate fuori
Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'intern
riunione del Consiglio.
H/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la soci
escluso/a all’elezione del Direttivo, diversamente la prima Assembiea dei soci utile provvg
componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenz3
Nel caso in cui per dimLssioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei compa
Direttivo, Vintero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo pu? dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

I Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuave el
giorni,

the richiedano di

straordinarie. 11/1a
He comungue il/la
utile, il Consiglio

e alfinterno della
dalla riunione del
0 della successiva

b/a risultato primo
de a reintegrare i
del Consiglio.

nenti del Consiglio

bzioni entro trenta




Norme di Scioglimento
Articolo 29
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 42 del CTS la decisione motivata di scioglimento deli'Associazione deve essere
presa da almeno | quattrF quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggjoranza assoluta
dei/lle socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corseo di tre succesdive convocazioni
assembleari, ricorrenti a idistanza di almeno venti giorni, di cui F'ultima adeguatamente pubbllcizzata a mezzo
stampa, lo scioglimento| potrd comunque essere deliberato a. maggioranza dei present da un'Assembilea
appositamente convocata.
In caso di estinzione o sc?lsglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devpluto, previo
parere positivo delI'Ufﬁci{o regionale[/provinciale] del Registro unico nazionale del Terzo settare (RUNTS), e
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altrl enti del Tefzo settore aderenti ad ARQI APS o con
analoghe finalita, secondo lé modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente cdstituito, e in
armonia con quanto dispesto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di dancellazione
dal RUNTS ai sensi dellart. 50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qdalunque ripartizione tra #/le soci/e del patrimonio residuo.

_ Disposizioni Finali
Articolo 32 . :
‘Per guanto non ‘previste dallo statuto o daf regolamento interno, decide I'Assemblea a noifma délio statuto
“nazionafe di “ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti. :

N Segrataric ' ‘ {I Presidente

.Fucecchio 1 dicembié 2021

Esente da bollo art.82 dlgs. 117/2017




