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- E costituita I'Associazione denominata “Associazione culturale Emisfero Destro™ in data 31
gennaio 2019.

I una libera Associazione di fatto. apartitica e apolitica, con durata illimitata nel tempo ¢ senza
scopo di lucro, regolata a norma del Titolo I Cap. 1L art. 36 e segg. del codice civile, nonché del
presente Statuto.

La sede legale dell’ Associazione ¢ sita in Fucecchio via Giorgio La Pira, 1.

Sede operativa sita: ¢/o La Calamita onlus, via Dante n. 3 — Fucecchio

["eventuale cambio di indirizzo o di sede nell’ambito dello stesso comune non comportera alcuna
variazione né allo statuto né ai regolamenti interni.

L.” Associazione potra aprire sedi secondarie sia in Italia che all’estero.

Art. 2. FINALITA’

- L'Associazione Emisfero Destro persegue i seguenti scopi:

- realizzazione di eventi letterari, teatrali, musicali di ballo e di arti visive e manuali:

- creazione di momenti di aggregazione artistica allo scopo di espressione e di promozione;

- creazione e gestione di concorsi per premi artistici e letterali:

- Organizzazione corsi di scrittura, cucina, creativitd, ballo make up.

-Creazione di un gruppo di ballo unito e continuativo. Partecipazione a gare esterne di

competizione;

- Oggetto di interesse sono letteratura, cinematografia, teatro e danza.

Art. 3. ATTIVITA?

- L'associazione Emisfero Destro per il raggiungimento dei suoi fini. intende promuovere varie
attivita, in particolare:

« attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, proiezioni di films, letture, caffe letterario:

« attivita di formazione: corsi e lezioni;

« attivita editoriale marginale: pubblicazione manoscritti inediti soci e non, assistenza all’autore
con prestazione di editing, correzione di bozze, impaginazione, creazione copertina grafica.
organizzazione prima presentazione, realizzazione booktrailer:

» attivita di solo erogazione servizi editoriali sopra citati anche per chi intende pubblicare con
altre CE o in self.

+ Realizzazione giornale e/o rivista periodici on-line;

»  progettazione ¢ organizzazione di eventi anche in collaborazione con altri soggetti pubblici e/o
privati;

«  Corsi di arte creativa, restyling, pittura ¢ attivita manuali per adulti/bambini:

« Corsi di ballo (adulti/bambini):

« Percorso musicale (adulti/ bambini);

« Scuola di cucina base e avanzata

« Make up a tema, truccabimbi

- organizzazione concerti musicali, serate danzanti, cene sociali. aperitivi e apericene;

« promozione con ogni mezzo di autori, poeti, artisti, ricercatori. studiosi, dilettanti e
professionisti,

«  affermati o emergenti. anche tramite Iindizione di concorsi e il conferimento di premi;

« realizzazione di canali radio.



Art. 4. ASSOCIATI

- L'Associazione Emisfero Destro ¢ offerta a tutti coloro che. interessati alla realizzazione delle
finalita istituzionali. ne condividono lo spirito e gli ideali. Potranno essere sia maggiorenni che
minorenni (in questo caso sara necessaria |’autorizzazione di chi esercita la podesta genitoriale).
cittadini italiani o stranieri. 1 soci minorenni non avranno diritto di voto e non potranno far parte
degli organi sociali sino al raggiungimento della maggiore eta.

a. Ammissione

- Per essere ammessi come soci ordinari ¢ necessario presentare domanda al Consiglio Direttivo.
dichiarando: nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale. Per i minorenni l:
domanda dovra essere corredata dall’autorizzazione di chi esercita la patria podesta; dichiarare di
attenersi al presente statuto e alle delibere degli organi sociali; specificare eventuali ruoli, mansioni
o progetti che si desiderasse realizzare nell’ambito dell’ Associazione; entro 10 (dieci) giorni
dall’ammissione versare la quota associativa secondo quanto previsto dal presente Statuto e dalle
disposizioni del Consiglio Direttivo.

b. Dimissioni
e dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo e avranno validita
immediata.

¢. Doveri dei soci
Tutti i soci sono tenuti:

- a rispettare le norme del presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

- a frequentare 1" Associazione, collaborando con gli organi sociali per la realizzazione delle finalita
associative;

- @ mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ Associazione ¢ a non attuare
iniziative in contrasto con le aspirazioni che ne animano I'attivita;

- a versare la quota associativa annuale, se non espressamente esentati. L'importo della quota
associativa sara stabilito, di anno in anno, da apposita delibera del Consiglio Direttivo.

In caso di comportamento difforme. che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio
dell'Associazione il Consiglio direttivo dovra intervenire ¢ applicare le seguenti sanzioni: richiamo,
diffida, espulsione della Associazione.

d. Diritti dei soci
Tutti i soci hanno diritto:

- a partecipare effettivamente alla vita dell’ Associazione;

- a partecipare all’Assemblea con diritto di voto:

- ad accedere alle cariche associative:

- a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell’ Associazione con possibilita di ottenere copia via e-mail.

[."Associazione garantisce a tutti i soci la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalita associative volte a garantire |'effettivita del rapporto medesimo.

- Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto per 'approvazione e le modificazioni dello Statuto ¢
dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione. 11 diritto di voto non puo
essere escluso neppure in caso di partecipazione temporanea alla vita associativa.

¢. Perdita della qualifica di socio
la qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

[l recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’ Associazione.

["esclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluto dei suoi membri:
- per comportamento contrastare con gli scopi dell’ Associazione;

- per persistenti violazioni degli obblighi statutari o regolamentari;

- quando, in qualunque modo, si arrechino danni morali o materiali all’ Associazione:

- per indegnita.

[1 socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota.



Prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica tranne che per I'ipotesi di decadenza per
morosita, per la quale I’esclusione si perfeziona automaticamente con il decorrere del termine
previsto per il pagamento.

[ socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative. | soci espulsi
potranno ricorrere contro il provvedimento, previa richiesta scritta. nella prima Assemblea
Ordinaria.

Art. 5. QUOTE ASSOCIATIVE

Gli importi delle quote associative sono stabiliti dal Consiglio Direttivo, e approvati dall’ Assemblea
dei soci. Le quote associative posso variare in base a quanto previsto dal Consiglio Direttivo ad
inizio anno.

Art. 6. PATRIMONIO
- Il patrimonio sociale ¢ indivisibile ed & costituito da:

- quote associative ordinarie versate dai soci:

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione:

- contributi, erogazioni e lasciti diversi:

- dal fondo di riserva se costituito:

- quote associative supplementari o straordinarie:

- donazioni, eredita, lasciti testamentari e legati;

- rimborsi derivanti da convenzioni:

- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, connesse agli scopi
istituzionali;

- ogni altra entrata che concorra ad incrementare Iattivo al fine del raggiungimento
degli scopi istituzionali. compresi i contributi erogati da Enti pubblici e privati, sia
nazionali che esteri o da parte di Comunita internazionali riconosciute
dall’ordinamento giuridico italiano.

- erogazioni liberali e oblazioni.

I fondi sono depositati presso I'istituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo. 11 Consiglio
Direttivo delibera sulle seguenti operazioni finanziarie: apertura conti correnti bancari e postali;
permute ¢ alienazioni immobiliari e mobiliari, apertura e utilizzo di avviamento di credito e
finanziamento di ogni tipo; stipulazioni di contratti: emissione di assegni ¢ prelevamenti al fine
della gestione dell’ordinaria amministrazione.

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite dal Consiglio
direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall'assemblea. che ne determina
'ammontare.

Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dall'assemblea. che delibera sulla
utilizzazione di esse, in armonia con finalita statuarie dell'organizzazione.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi. riserve o
capitale durante la vita dell” Associazione. salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.

Per lo svolgimento delle attivita sociali, 1’ Associazione potra stipulare contratti di collaborazione
con i propri associati, dietro delibera del Consiglio Direttivo.

L*Associazione potra, nell’ambito delle attivita previste dallo Statuto. assumere personale, avvalersi
di consulenti e professionisti.

[.’Associazione deve impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle
proprie attivita istituzionali ¢ di quelle a esse direttamente connesse.

Art. 7. BILANCIO
= Lanno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.



[I Consiglio direttivo deve redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo.

[ bilancio preventivo e consuntivo deve essere approvato dall’ Assemblea ordinaria ogni anno entro
il mese di aprile.

Esso deve essere depositato presso la sede dell’Associazione entro i 15 giorni precedenti la seduta
per poter essere consultato da ogni associato.

Art. 8. ORGANI SOCIALI
- Gli organi dell’ Associazione sono:
- I’Assemblea dei Soci:
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente
L elezione degli organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata, ed ¢
improntata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 9. ASSEMBLEA DEI SOCI

a. definizione, convocazione e validita dell’ Assemblea
— L’assemblea ¢ costituita da tutti gli aderenti all’Associazione che si trovino in regola con i
pagamento della quota associativa. Ogni socio ha diritto a un voto, qualunque sia il valore dell
quota associativa versata. Essa ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione, atto ad assicurare una corretta
gestione.
Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio previa delega scritta. Ogni socio
non potra ricevere pit di due deleghe.
L"Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente ogniqualvolta lo stesso Presidente o il
Consiglio Direttivo o almeno 1/10 degli associati ne ravvisino I"opportunitd; in seduta ordinaria.
almeno una volta all’anno per I’approvazione del bilancio.
L."Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione I’Assemblea ¢ validamente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti.
Tra prima e seconda convocazione deve trascorrere un periodo non inferiore alle 24 ore.
L’assemblea ¢ convocata dal Consiglio Direttivo ed ¢ presieduta dal Presidente o, nel caso di sua
impossibilita, dal Vicepresidente o da altra persona delegata dal Presidente.
II' Presidente nomina un segretario, il quale dovra redigere il verbale dell’assemblea
controfirmandolo insieme al Presidente. Spetta al Presidente dell’assemblea constatare il diritto di
intervento alla stessa.
La convocazione ¢ fatta in via ordinaria una volta all’anno, per I’approvazione del rendiconto
contabile, nonché per I’approvazione degli indirizzi e del programma proposti dal Consiglio
Direttivo.
L assemblea deve essere, inoltre, convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L assemblea delibera, inoltre, sulla nomina dei componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio dei
Revisori dei Conti se previsto e degli altri eventuali organi sociali qualora individuati dai
regolamenti.
L’avviso di convocazione dell’assemblea ordinaria, recante la data della prima riunione e
dell’eventuale seconda riunione puo avvenire mediante comunicato per iscritto (lettera semplice).
spedito via fax o e-mail a ciascun interessato, a cura del Presidente del Consiglio Direttivo o di chi
ne fa le veci, oppure puo essere reso pubblico nella sede sociale o pubblicato nel sito Web
dell”Associazione o qualsiasi altro mezzo informativo di cui dispone 'associazione. in tutti i casi,
almeno 8 giorni prima della data fissata per I'assemblea di prima convocazione ¢ deve contenere
I"Ordine del giorno dettagliato, la data e I’ora e I’indirizzo se diverso dalla sede legale.



Le deliberazioni dell’assemblea sono prese a maggioranza dei voti e con la presenza di almeno la
meta degli associati. In seconda convocazione le deliberazioni sono valide qualunque sia il numero
degli intervenuti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole dei almeno tre quarti degli associati in prima convocazione; in seconda convocazione ¢
sufficiente il voto della maggioranza dei presenti.
L assemblea puo essere convocata anche fuori dalla sede sociale. purché in Italia.
b. Assemblea degli associati

— Lassemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

- clegge il Consiglio Direttivo ¢ il Collegio dei Revisori, se previsto:

- approva il bilancio preventivi e consuntivo:

- approva il regolamento interno:

- approva le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale:
L assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento
dell’ Associazione.
All'apertura di ogni seduta I'assemblea elegge un presidente ed un segretario che dovranno
sottoscrivere il verbale finale.

Art. 10 CONSIGLIO DIRETTIVO

a. Definizione e composizione del Consiglio Direttivo
— Il Consiglio Direttivo ¢ I’organo esecutivo dell’ Associazione.
II' Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 4 membri (3 piu il Presidente), eletti
dall’ Assemblea fra i propri componenti.
Se nel corso del quinquennio vengono a mancare uno o due consiglieri, subentrano nella carica
quelli che immediatamente seguono nella graduatoria delle votazioni.
Ove per dimissioni o altri motivi vengano a mancare tre o piu consiglieri, il Presidente deve
convocare I"assemblea per I’elezione di un nuovo Consiglio.
Nella prima riunione il Consiglio Direttivo nomina il Presidente ed il Vice Presidente, scegliendoli
fra i suoi componenti, nomina inoltre anche il segretario tesoriere scegliendolo anche tra i soci non
consiglieri.
Il Consiglio direttivo si riunisce almeno una volta all’anno per redigere il rendiconto contabile, su
convocazione del Presidente o, in sua assenza o impedimento, del Vicepresidente ¢ quando ne
faccia richiesta uno o piu consiglieri.
Per la validita delle deliberazioni ¢ necessaria la presenza della maggioranza dei consiglieri in
carica ¢ le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti: in caso di parita, prevale il voto del
Presidente del Consiglio.
[1 Consiglio ¢ presieduto dal Presidente o dal Vicepresidente.

b. Prerogative e doveri del Consiglio Direttivo
1 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Sono compiti del Consiglio direttivo:
I) accogliere o respingere le domande di ammissione e di dimissione degli Associati;
2) predispone gli atti da sottoporre all’Assemblea:
3) stabilire le norme di svolgimento di ciascun evento e la relativa organizzazione;
4) verifica la regolarita formale e sostanziale della contabilita:
5) redige i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla base delle lince approvate
dall’Assemblea dei soci:
6) curare |’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea:
7) compilare i progetti per I'impiego del residuo del bilancio, da sottoporre all’ Assemblea;
8) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;
9) predisporre i regolamenti interni dell’ Associazione che di volta in volta si rendessero necessari,

facendoli approvare dall’ Assemblea dei soci:



10) adottare provvedimenti disciplinari;
11) compilare il rendiconto contabile:
12) fissare I'importo della quota ordinaria di ammissione:
I3) stabilire eventuali importi di quote suppletive;
14) eleggere il Presidente del Consiglio direttivo, il Tesoriere e Segretario;
15) nominare comitati o commissionj interne;
16) gestire I'ordinaria amministrazione: assumere personale dipendente, stipulare contratti di
collaborazione; conferire mandati a professionisti;
I'7) aprire rapporti con istituti di credito e curare la parte economico-finanziaria dell’ Associazione;
sottoscrivere contratti per mutui e finanziamenti: sottoscrivere contratti necessari per il buon
funzionamento dell’ Associazione:
18) attribuire cariche e poteri, nominare eventualmente procuratori.

¢. Attribuzioni del Presidente
II Presidente, per delega del Consiglio Direttivo, rappresenta I’ Associazione in ogni evenienza. In
caso di impedimento o di assenza, le sue funzioni sono esercitate dal Vice Presidente. Al Presidente
spetta la firma sociale e la rappresentanza del sodalizio dj fronte a terzi ed in giudizio, con facolta dj
promuovere istanze giudiziarie ed amministrative per ogni grado di giurisdizione ed anche per
giudizi di revocazione, nominando all’'uopo avvocati e procuratori alle liti. 11 Presidente puo
rilasciare procure e delegare la firma e la rappresentanza a membri del Consiglio Direttivo,
determinandone i poteri.
[I presidente dura in carica cinque anni, ¢ rieleggibile, ed ¢ legale rappresentante dell’ Associazione
a tutti gli effetti.
Eghi convoca e presiede il Consiglio Direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti
dall’ Associazione; puo aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedure agli incassi.
Conferisce ai soci procura speciale per la gestione di attivita varie, previa approvazione del
Consiglio direttivo.

d. Attribuzioni del Vicepresidente
[l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso dj sua assenza o impedimento temporaneo ed in
quelle mansioni nelle quali viene espressamente delegato.

e. I Segretario ed il Tesoriere
Al segretario competono i seguenti compiti:
I) La redazione dei verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea: i verbali devono
essere sottoscritti dal Presidente e dal segretario dopo la loro ratifica e devono essere tenuti a
disposizione dei soci che ne vogliano prendere visione:
2) La diffusione delle notizie e com unicazione;
3) L’aggiornamento dell’elenco dej soci comprese le disponibilita e le risorse individuali;
4) La cura degli aspetti tecnico-organizzativi dell’associazione;
Al tesoriere competono i secuenti compiti:

1) La riscossione delle entrate a qualsiasi titolo;
2) L’effettuazione dei pagamenti per le spese ordinarie e straordinarie:
3) La tenuta del registro delle entrate ¢ delle uscite;
4) La predisposizione del Rendiconto consuntivo e della situazione patrimoniale:
5) La predisposizione del Rendiconto preventivo sulla base delle indicazioni fornite dal Consiglio
Direttivo.
Tutto quanto concerne il punto 4) della carica di segretario e i punti da 1) a 5) per la carica di
tesoriere devono essere sottoposti all’approvazione del Presidente.

Art.11. FONDO COMUNE
Le quote degli associati, i contributi. le entrate e i ben; acquistati con queste attivita costituiscono il
fondo comune dell’associazione Emisfero Destro



Art. 12. MODIFICHE ALLO STATUTO E SCIOGLIMENTO

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate all’assemblea da uno degli organi o
da almeno cinque associati. Le relative deliberazioni sono approvate dall’assemblea in sede
straordinaria.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole dei almeno tre quarti degli associati in sede di prima convocazione mentre in seconda
convocazione ¢ sufficiente il voto della maggioranza dei presenti con esclusione delle deleghe.

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea dei soci, che deve nominare uno o
piu liquidatori, preferibilmente tra il Consiglio Direttivo e i soci, stabilendone i poteri.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’Associazione, i beni che residuano dopo
I"esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altra associazione con finalita analoghe.

Art. 13. NORME DI RINVIO

Per quanto non indicato nel presente Statuto, si fa riferimento al codice civile ed alle leggi vigenti in
materia di associazioni e persone giuridiche private.

Cusimano Claudia
Meola Anna

Sequi Silva __

Virginia Scaffidi
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